
 

 

Stellenausschreibung 
Junior Manager/in Regulatory Affairs 
 
Die bitop AG (www.bitop.de) ist ein mittelständisches Unternehmen mit Sitz in Witten / Dortmund 
(NRW). Die bitop AG hat ihren Hauptfokus auf die Entwicklung, Herstellung und Vermarktung von 
stofflichen Medizinprodukten, die im OTC-Segment in Apotheken, Drogerien sowie im 
Lebensmitteleinzelhandel positioniert sind. Die Vermarktung erfolgt international mit 
Vertriebspartnern, die über etablierte Marken im OTC-Segment verfügen. 
Die Produktentwicklungen der bitop AG konzentrieren sich auf die Behandlung verschiedener 
Erkrankungen wie beispielsweise Allergien, trockener Schleimhäute, Erkältungen, COPD und 
Neurodermitis. 
Ein weiteres Kerngeschäft ist die Herstellung und Vermarktung innovativer Rohstoffe für die 
Anwendung in Kosmetika und Personal Care Produkten. 
Alle Produkte der bitop AG basieren auf Extremolyten, niedermolekularen Schutzstoffen aus 
extremophilen Organismen. Diese werden mittels geschützter biotechnischer Produktionsprozesse 
unter definierten Qualitätsnormen im industriellen Maßstab hergestellt. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Produktentwicklung suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n 

 

Junior Manager/in Regulatory Affairs 
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Unterstützung bei der Erstellung und Pflege von Technischen Dokumentationen 
• Bearbeitung des gesamten europäischen und internationalen Registrierungsprozesses, sowie 

dessen Nachverfolgung und Pflege 
• Prüfung und Freigabe von Produktdokumenten in Zusammenarbeit mit Supply Chain 

Management und Kunden 
 



 

Anforderungen: 
 

• Naturwissenschaftliches Studium oder vergleichbare Tätigkeit 
• Berufserfahrung im Bereich Regulatory Affairs, idealerweise von Medizinprodukten ist von 

Vorteil 
• allg. PC- und Software-Kenntnisse (MS Office) 

• selbständige, gut strukturierte bzw. organisierte Arbeitsweise 
• Sprachen: Deutsch und Englisch 

• Teamfähigkeit 
 
Die bitop AG bietet als mittelständisches Unternehmen mit aktuell 40 Mitarbeitern flache Hierarchien 
und direkte Kommunikationswege. In unserem Unternehmen haben Sie die Möglichkeit, Ihre 
Kenntnisse unmittelbar einzubringen und schnell 
 
Verantwortung in Ihrem Tätigkeitsbereich zu übernehmen – damit bieten wir engagierten Mitarbeitern 
mit Eigeninitiative gute Voraussetzungen für Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung in 
einem Unternehmen in einer ausgeprägten Wachstumsphase. 
 
Es erwarten Sie ein kollegiales Miteinander sowie Freiräume und Flexibilität bei der persönlichen 
Arbeitsgestaltung. Sie berichten direkt an den Vorstand Forschung & Entwicklung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung inkl. Gehaltswunsch! 
 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 
 
hr@bitop.de 
 
bitop AG, Stockumer Straße 28, 58453 Witten 
Tel.: 0049 (0) 2302 / 91440-0 
Fax: 0049 (0) 2302 / 91440-10 


